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Frauen verdienen in
Deutschland
durchschnittlich 22 % weniger
als Manner.

Im Durchschnitt liegt die
Entgeltlicke

In Europa bei 16,4 %.

I (ber 23%
Il 16 bis 23%

Differenz der durchschnittlichen Brutto-Stundenverdienste,
Datenbasis 2009 - Belgien, Griechenland, Polen 2008,
Estland 2007, vorlaufige Werte Irland, Spanien, Frankreich

Quelle: Eurostat 2011
© Hans-Backler-Stiftung 2011

Ungleichheit bei den Lohnen

In der EU verdienen Frauen so viel weniger als Manner...
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Kluft zwischen den
Arbeitsvolumina;

Frauen arbeiten oOfter
In (haufig geringflgiger)
Tellzeit und
unterbrechen ihre
Berufstatigkeit
far langere Zeitrdume als
Manner

Beschaftigte, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen in Deutschland

Jahresdurchschnitte 1991 bis 2010 nach Geschlecht, Indexwerte (1991 = 100)
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Frauen haufig im Minijo

AusschlieBlich geringfiigig beschaftigte Frauen und Manner in Deutschland (1999-2011),
Angaben in 1.000

xmn
1263 DEUTSCHLAND
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U Aufgrand rarser gesotrichar Regelutgon a0 1 42000 sind die Angaben fix de geringfigig Beschitngoe vor und nach 1080 r! ongesciv okt verghaianter

Unterquehe: Buscasazemut for Arbee. Bessaftipanstatetit. Boarbetung: WS GarderlatenPortal 2013 WSI
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Abb. 11: Umfang der Erwerbstatigkeit nach Geschlecht im

Anteil der sozialversicherungspflichtig Vollzeit- und Teilzeitbeschéaftigten und der
ausschlieBlich geringfiigig entlohnten Beschéftigten an den abh#&ngig Beschéftigten
insgesamt in Deutschland nach Geschlecht (2001-2011) in Prozent
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Datenquelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2012. Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2012
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Quelle: Bundesagentur fur Arbeit (2012), Bearbeitung: WSI
GenderDatenPortal (2012).

Zunahme der Erwerbsbeteiligung Erwerbstéatigenquot Erwerbstatigenquote in

- . . e
von Frauen | Arbeitszeitvolumen

Vollzeitaquivalent

Quelle: ggtfs%gé%es Bundesamt, WiesbaOSeQ(ZZJ%.
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Frauenerwerbstatigkeit

Abb. 9: Teilzeitarbeit und Minijobs im Geschlechtervergleich |

Aktiv erwerbstatige Frauen nach Umfang der Erwerbstatigkeit und Alter
in Deutschland (2008), in Prozent
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Micorzensus (2008), Scientific Use File. Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal
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7,3 Mio. Minijobber/innen:

Anteil von Frauen insgesamt: 66%
Anteil an ausschliel3lich geringfligigen Beschaftigten:
67%

Beschaftigte im Privathaushalt:

92%

in vielen Branchen, in denen vor allem Frauen arbeiten,
sind Minijobs langst vom Ausnahmefall zur alltaglichen
Form der Beschéftigung geworden. Die meisten
Minijobber/innen arbeiten:

im Handel (vor allem Einzelhandel)

Im Verarbeitenden Gewerbe,

im Hotel- und Gastgewerbe,

im Gesundheits- und Sozialwesen,

in Verkehr und Lagerei,

in sonstigen Dienstleistungen (wirtschatftliche,
wissenschatftliche und technische),

T in der Gebéudereinigung

Einmal Minijob, immer
Mi ni j obeé

2/3 sind Frauen, davon sind
84 % verheiratet

mehr als 75 % verdienen
weniger als 8,500 / h

Keine Briuckenfunktion,
sondern eine schnell
einsetzende & hohe
Klebewirkung (biographische
Sackgasse)

A Minijob = Mini-Rente =

Altersarmut

Equal Pay Dlay 2014 - ¥ ¥ el:zjv!/llsccI ur‘:g-l?e?%[i annern
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Abb. 16:

Frauen in der Minijob-Falle

So lange arbeiten Frauen ausschlieBlich in Minijobs

uber 9 Jahre

tuber 5 Jahre

Im Anschluss an ihren letzten Minijob waren Frauen ...

Vollzeit erwerbstatig

Teilzeit erwerbstatig mit
20 bis 34 Wochenstunden

ohne sozialversicherungs-

pflichtige Beschaftigung 60 %
Hochster Bildungsabschluss von Minijobberinnen
ohne Berufsabschluss
Berufsausbildung 80 %

akademischer Abschluss

Reprasentative Befragung von 2.061 Frauen mit Minijob-Erfahrung
Quelle: Wippermann 2012 | © Hans-Béckler-Stiftung 2013

Quelle: Gutachten zum Gleichstellungsbericht der Bundesregierung (2011,
S.92) Velplﬁgla“l“llell-

Equal Pay Day 2014 - Die Entgeltliicke zwischen Frauen und Mannern

dGB

Minijob und Rente:

Minijobs reissen gravierenden
Licken in der Altersversorgung der
Minijobber/innen:

s Schon heute weisen 60% der
erwerbstatigen Frauen in
Westdeutschland im Alter zwischen
50 und 55 Jahren Erwerbszeiten im
Minijob auf, die sich in ihrem
Erwerbsverlauf auf 7,6 Jahre
summieren.

m In Ostdeutschland sind es 30 %
mit Zeiten von bis zu 3,5 Jahren.
Altersarmut ist fr Minijobberinnen
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Abb. 17: Entwicklung der Minijobs
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Legenden am
Arbeitsmarkt:

s Mini-Jobber/innen
wollen das so und
profitieren von der

Gleichung:

Brutto fur Netto

Equal Pay Day 2014 - Die Entgeltliicke zwischen Frauen und Mannern

Abb. 18: Niedriglohnfalle Minijob

Niedriglohnfalle Minijob

Beispielrechnung

Minijob laut Gesetz Sozialversicherungspflichtige

Beschaftigung

13,50 € brutto = netto 13,50 € brutto = 7,00 € netto,

Lohnsteuerklasse V

Sozialver-
brutto = netto sicherungs-
beitrége

Lohnsteuer-
~ klasseV

Nettolohn

Minijob in der Praxis

7,00 € brutto = netto

Gesetzes-
widriger
Lohn-
abschlag

Nettolohn

Quelle: Darstellung der Autorinnen.

Mitteilungen

Quelle: WSI Mitteilungen (1/ 2012, S. 9).
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A4

ADi e mangel nde Gl eichstellu
Erwerbsleben manifestiert sich nicht nur in der

schwachen Reprasentanz von Frauen in
FUhrungspositionen, sondern auch in den

erheblichen Verdienstunterschieden zwischen den
Geschlechtern €& .0

Neue Wege i gleiche Chancen. Gleichstellung von Frauen und Mannern im Lebensverlauf. Gutachten
der Sachverstandigen-kommission an das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
fur den ersten Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, 2011, S. 117.
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oco 4

50 bis 54 Jahre 74 % 82 %
55 bis 59 Jahre 58 % 73 %
60 bis 64 Jahre 16 % 41 %

Quelle: Bocklerimpuls 5/2014




Durchschnittliche Arbeitszeiten und

Stundenverdienste

Bereich

Produzierend
es Gewerbe

Verarbeidend
es Gewerbe

Baugewerbe

Dienstleis-
tungsbereich

Handel
Gastgewerbe

Gesundheits-
wesen

Erziehung/
- Unterricht

Alle AN
in

Vollzeit

39,8 Std.

15,08 U

39,6 Std.

15,19 4

40,3 Std.

13,73 U

39,8 Std.

16,27 U

40,5 Std.

13,22 u

40,9 Std.

13,09 u

40,1 Std.

18,53 u

39,9 Std.

22,60 U

Alle AN
in
Teilzeit

29,2 Std.

11,99 U

29,5 Std.

11,57 U

26,65td.
12,47 0

28,9 Std.

14,26 U

26,4 Std.

11,38 U

27,4 Std.

8,20 u

30,4 Std.

14,02 u

29,2 Std.

19,88 u

Manner
in
Vollzeit

39,9 Std.
15,65 U

39,8 Std.
16,06 U

40,4 Std.
13,80 u

40,1 Std.
16,60 U

41,3 Std.
14,04 u

39,9 Std.
10,23 U

40,7 Sto
23,19 U

39,8 Std.
24,03 U

Manner

in Teilzeit

27,4 Std.
15,70 U

30,0 Std.
15,60

21,1 Std.

28,5 Std.
14,78 U

25,7 Std.
11,50 u

26,6 Std.
(7,84) u

30,5 Std.

15,19 u

27,3 Std.
21,12 0

Frauen
in
Vollzeit

39,3 Std.

13,050

39,2 Std.

12,75

40,0 Std.

12,49 u

39,4 Std.

15,87 u

39,3 Std.

11,84 u

39,8 Std.

9,09 U

39,9 Std.

16,56 U

39,9 Std.

21,82 U

Frauen
in
Teilzeit

29,4 Std.
11,51 U

29,5 Std.
11,14

28,7 Std.
11,60 u

29,0 Std.
14,19 G

26,5 Std.
11,35 4

27,5 Std.
8,26 U

30,4 Std.
13,89 (

29,6 Std.
19,66 U



Eine unausgewogene Mischung

Berufe mit hohem 2009
Maurer 0,2%|
Metall-/ Anlagenbau 1,6% |
Elekroberufe 46% R
Maler / Lackierer 57%
Berufskraftfahrer 5,8% .
_ Soldat / Polizist 11,8% N
Ingenieur / Architekt 125% IR
Dienst-/ Wachberufe 17% N
Lager / Transport 18,8% B

Berufe mit hohem Frauenanteil 2009

Kosmetikerin 3.4% 96,6 %

Haus / Ernahrung 5,1%
Erzieherin
Gesundheitsberufe*
Friseurin
Gebaudereinigerin
Altenpflegerin

19,7 %
24,2%

Verkauferin

75,8 %

Lehrerin**

* Krankenschwester / Sprechstundenhilfe ** ohne Gymnasium
Quelle: Statistisches Bundesamt 2010 | © Hans-Bdckler-Stiftung 2011

hoher Frauenanteil
Im
Niedriglohnsektor:
Jede dritte
Arbeithehmerin

In Deutschland
arbeitet

Im Niedriglohnsektor
Zu Stundenléhnen von

9,61 U in West- und

A 21 1] Ta
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Entgeltgleichheit

A ADi e Koalitionspartner sind sich
Lohndifferenz zwischen Mannern und Frauen nicht zu akzeptieren
ISt.

A Gemeinsam mit den Tarifpartnern wollen wir die Feststellung des
Wertes von Berufsfeldern, von Arbeitsbewertungen und die
Bewertung von Fahigkeiten, Kompetenzen und Erfahrungen voran
bringen.

A Ziel muss es sein, unter anderem die Arbeit in der Pflege,
Betreuung und frihkindlichen Bildung weiter aufzuwerten.

A Wir wollen eine Initiative gemeinsam mit den Tarifpartnern starten,
um die Muster von struktureller Entgeltungleichheit in
Tari fvertr2agen zu erkennen und 2z
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