
  

 
 

Stellenausschreibung 
 

Der re:solut e.V., 
 

besetzt zum 01.04.2024 die Stelle 
 

einer Projektleitung (m/w/d) 
 

für elly – Beratung für Betroffene von Hatespeech in Thüringen –    
(Stellenkennziffer 02/2024) 

mit Dienstsitz in Erfurt. 

 
Der re:solut e.V. (re:solut – Rundum engagiert: solidarische Unterstützung in Thüringen e.V.) ist seit dem 
01.01.2024 der Trägerverein der fachspezifischen Gewaltopferberatung ezra und der Hatespeech-Beratung elly. 
Das Beratungsangebot von elly richtet sich an Personen, die von Hatespeech in Thüringen betroffen sind. Neben 
der individuellen Beratung, Begleitung und Unterstützung gehört auch die Dokumentation von Fällen, 
Öffentlichkeits- und Netzwerkarbeit zur Aufgabe der Beratungsstelle. 
 
Ausbildungsvoraussetzung: 
Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Sozialpädagogik, Soziale Arbeit, Psychologie, Sozialwissenschaften 
und ähnlichen Studiengängen oder eine vergleichbare Qualifikation. 
 
Arbeitsaufgaben: 

• Leitung und Koordination der Hatespeech-Beratungsstelle 
• Fach- und Dienstaufsicht für Mitarbeitende und weitere tätige Personen 
• Erstellung und Mitwirkung von/an Berichten für den Vorstand, Sachberichten, Förderanträgen und 

Statistiken 
• Qualitätsentwicklung- und kontrolle 
• Gremien- und Netzwerkarbeit 
• Öffentlichkeitsarbeit 
• Beratung, Begleitung und Unterstützung von Betroffenen in ganz Thüringen 
• Recherchieren und Dokumentieren von Fällen 
• Verfassen von Fachtexten und Artikeln 

 
Wir erwarten: 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Projektleitung und im Personalmanagement 
• Kenntnisse und Erfahrungen in der Fördermittelbeantragung und -abrechnung insbesondere im 

Zuwendungsrecht und Förderrichtlinien von Bundes- und Landesprogrammen 
• Kenntnisse in den Themenbereichen rechte Ideologie und Gewalt, Rassismus, Antisemitismus und zu 

weiteren Ideologien der Ungleichwertigkeit und Hatespeech, ihren Erscheinungsformen, Ursachen und 
Wirkungen  

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Beratungsarbeit und Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit von 
NGOs, Text- und Pressearbeit sind wünschenswert 

• Teamfähigkeit, Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und persönliches Engagement 
• Selbstständiges, eigenverantwortliches, strukturiertes und zielorientiertes Arbeiten auch in Phasen 

hoher Arbeitsbelastung 
• Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache, Mehrsprachigkeit von Vorteil  
• Sicherer Umgang mit moderner Bürokommunikation, einschlägigen Computerprogrammen, sozialen 

Medien und Messangerdiensten 
• Fahrerlaubnis der Klasse B 



  

 
Wir bieten: 

• eine interessante, herausfordernde und vielseitige Tätigkeit in einem engagierten interdisziplinären Team 
• moderner Arbeitsplatz an einem zentralen Standort in City-Lage mit direkter Anbindung an den ÖPNV 
• vielfältige Möglichkeiten der fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung 
• regelmäßige Supervisionen 
• flexible Arbeitsplatzgestaltung: Gleitzeit, mobiles Arbeiten 
• leistungsgerechte und attraktive Vergütung nach dem TV-L sowie regelmäßige Entgeltanpassungen und 

Jahressonderzahlung 
• betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss 

 
Die Stelle hat einen Umfang von 75 Prozent (30 Wochenstunden) des Beschäftigungsumfangs eines*r 
vergleichbaren vollbeschäftigten Mitarbeiters*in. Die Stelle ist befristet bis zum 31.12.2024. Eine 
Weiterbeschäftigung wird angestrebt. Die Vergütung erfolgt nach EG 12 TV-L.  
 
Wir freuen uns insbesondere über Bewerber*innen, die unseren Weg hin zu einer inklusiven und diversen 
Organisation mitgestalten. Auch um verschiedene Expertisen, Perspektiven und Erfahrungen im Team abbilden zu 
können, bestärken wir insbesondere BPoC, Menschen mit eigener oder familiärer Migrations- und/oder 
Fluchtgeschichte, LGBTIQ, Sinti*zze und Rom*nja, Juden*Jüdinnen und Menschen mit Behinderung sich zu 
bewerben. Leider ist der Arbeitsplatz nicht komplett barrierefrei. 
 
Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen – ohne Foto – wird bis zum 13.03.2024 unter Angabe der 
Stellenkennziffer per E-Mail an bewerbung@re-solut.org oder schriftlich an den re:solut e.V., Juri-Gagarin-Ring 
96/98, 99084 Erfurt (Datum des Poststempels) erbeten. 
 
Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Zobel, Tel. 0361/21893113, franz.zobel@ezra.de. 
 
Die Datenverarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens geschieht ausschließlich zweckgebunden und im 
Einklang mit der Datenschutzgrundverordnung. Alle Informationen zur Datenverarbeitung gemäß Art. 12 ff. DSGVO finden Sie unter 
https://elly-beratung.de/datenschutz/ 
 

https://elly-beratung.de/datenschutz/

