eq ual LANDESFRAUENRAT

pay THURINGEN E.V.
d Landesfrauenrat
a y | Thiringen e.V.

J

Johannesstrasse 19
99084 Erfurt

ini it n
Business and Professional Women Germany eV

Tel. 0361 | 561 42 37
Fax 0361 | 6 53 19 630

info@landesfrauenrat-
thueringen.de

Der ,Business and Professional Women Club Erfurt e. V.* ruft
gemeinsam mit dem Landesfrauenrat Thiringen e.V. zu Aktionen rund

um den Equal Pay Day auf, die sich mit dem Thema de r Lohnfindung in

den Gesundheitsberufen auseinandersetzen.

Die Kundgebung zum diesjahrigen Equal Pay Day in Thiringen findet am

21. Marz 2013 von 16:00 Uhr bis 18:00 Uhr auf dem B ahnhofsvorplatz in

Erfurt statt.

Um auf die Lohnungleichheit zwischen Mannern und Frauen hinzuweisen,

findet auch in diesem Jahr der Equal Pay Day (EPD) statt. Der EPD markiert

den Zeitraum, den Frauen Uber das Jahresende hinaus arbeiten miissen, um

auf das Vorjahresgehalt ihrer mannlichen Kollegen zu kommen. Die

Lohnungleichheit zwischen Mannern und Frauen liegt nach wie vor bei 22%

im bundesdeutschen Gesamtdurchschnitt. In diesem Jahr widmet sich der

Equal Pay Day besonders dem Gesundheitswesen.

Unter dem Motto:

,Lohnfindung in den Gesundheitsberufen — viel Diens t, wenig

Verdienst”

setzt sich der diesjahrige Aktionstag am 21. Marz mit der Lohnungleichheit

besonders in diesem Bereich auseinander.

Circa ein Funftel, der 22 prozentigen Lohnllcke, ist erklarbar durch die

geringe Entlohnung in Dienstleistungsberufen mit hohem Frauenanteil, zu

dem das Gesundheitswesen zahlt.

Unter dem Begriff der Gesundheitsberufe sind von der Krankenschwester

Uber medizinisches Fachpersonal bis hin zur Arztin viele Berufsgruppen

erfasst. Bis auf wenige Ausnahmen, haben sie eins gemeinsam: schlechte
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Aufstiegsmoglichkeiten sowie fehlende gesellschaftliche Anerkennung, die info@landesfrauenrat-
sich vor allem in der Entlohnung ausdrtckt. Ursachen dafur gibt es reichlich: thueringen.de

Frauen Ubernehmen noch immer den gré3ten Teil der familidren Arbeit von
Kinderbetreuung bis zur Pflege von Angehdérigen und damit ist es fir sie
schwieriger Familie und Beruf zu vereinbaren. Sie arbeiten somit haufiger in

Teilzeit oder in prekaren Beschéaftigungsverhaltnissen. Aber auch die Frage

warum fast ausnahmslos sogenannte Frauenberufe schlechter bezahlt

werden als Mannerberufe, muss gestellt werden. Das Gesundheitswesen ist

ein gutes Beispiel dafir, dass die Kriterien der Lohnfindung nicht immer im

gerechten Verhaltnis zum gesellschaftlichen Stellenwert der ausgelbten

Tatigkeit stehen.

80 Prozent der Beschaftigten im Gesundheitswesen sind Frauen. In einigen

Berufsfeldern wie bei Hebammen, medizinischen Fachangestellten oder

Kinderkrankenpflegerinnen, liegt der Anteil sogar bei Uber 90 Prozent. Das

Gesundheitswesen ist ein stetig wachsender Bereich der aber immer mehr

auf Fachkrafte angewiesen ist. Hinzu kommt eine steigende Zahl an &lteren

Menschen in Deutschland, die einen Fachkraftemangel im Pflegebereich

bereits jetzt deutlich erkennbar machen. Die Aufwertung von Berufen mit

einem hohen Frauenanteil ist ein wichtiger Schritt in Richtung

Entgeltgleichheit und dringend notwendig um eine adaquate

Gesundheitsversorgung in Deutschland abzusichern.

Mehr Informationen zum Equal Pay Day finden Sie unter:

http://www.equalpayday.de/
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